
 
ประกาศโรงเรยีนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

-------------------------------------  

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

พระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรปูประเทศและ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  

โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง จึงกําหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางใน

การบริหารงานบุคคลในโรงเรยีนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง ดังน้ี   

1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง  

 กลุมบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจ ของสถานศกึษาและสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาปราจีนบุร ี

นครนายก 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ป และ 3-5 ป เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รองรับตอภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง รวมท้ังแผนการปฏริูปประเทศ และยทุธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ.2561 – 2580)  

 1.2 จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป การศึกษา พ.ศ.2564 

เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  

2. ดานการสรรหาคนดีคนเกง  

 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยการสรรหาคนท่ีมคีวามรู ความสามารถ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการคร ู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ในโรงเรียนลาดตะเคยีนราษฎรบํารุง เพ่ือใหมีขวัญและกําลังใจกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ

ราชการ   

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 2.1 ดําเนินการประชาสัมพันธใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขารับ การคัดเลือก

บุคคลดเีดนท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานในสังกัดและนอกสังกัด  

 2.2 จัดใหมีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน และสถานศึกษา ดีเดนของโรงเรียน

ลาดตะเคียนราษฎรบํารุง 

 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร  

 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรยีม ความพรอมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสมัฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู  ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย

ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับนโยบาย และภารกิจ... 
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และภารกิจของโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง แผนการปฏิรปูประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป) (พ.ศ.2561 – 

2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 3.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความ จําเปน

และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด  

 3.2 จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร ใน

แตละตําแหนง  

 3.3 นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรพัยากรบุคคล มาใชเปนระบบงาน พัฒนา

บุคคล  

 3.4 สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล   

                3.5 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา  

 3.6 จัดโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม และพัฒนา

ตามมาตรฐานโรงเรียนลาดตะเคยีนราษฎรบํารุง 

 3.7 ประชาสัมพันธการเขารับการคัดเลือกเขารับการศึกษาตอจากทุนจากหนวยงาน ราชการ   

4. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  

 กลุมบริหารงานบุคคล ดําเนินการสรางทางกาวหนา ในวิชาชีพ โดยสนับสนุนการสราง 

ความกาวหนาในสายอาชีพใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถกาวหนาโดยอาศัยการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง รวมถึงภารกิจหนาท่ีท่ีไดปฏิบัติ ประสบผล สําเร็จเปนท่ียอมรับขาราชการ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาสามารถกาวหนาไดอยางหลากหลาย เชน การเตรียมความพรอมและพัฒนา อยาง

เขม การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การเปลี่ยนตําแหนง และสายงาน ฯลฯ พรอมท้ัง จัดทําทะเบียน ประวัติเพ่ือ

เพ่ิมวุฒิใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี 

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กําหนด  

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 4.1 จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนดเดิม (ตาม ว.17) และตามหลักเกณฑใหม (ตาม ว.21, ว.9, ว.10,  ว.11 

และ ว.12) เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   

 4.3 ดําเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยตรวจสอบผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  เพ่ือเสนอ

ขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 4.4 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในสังกัดทราบ และ

ประชาสัมพันธรวมท้ังจัดทําโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

5. ดานการพัฒนา... 
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5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต   

 กลุมบริหารงานบุคคล กําหนดใหมีการพัฒนา คุณภาพชีวิต มีนโยบาย แผนงานโครงการ 

และมาตรการ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยท่ี 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจและมี ซ่ึงจะสงผลใหขาราชการและผูปฏิบัติงานมีการ 

ปฏิบัติราชการเปนไปอยางเต็มประสิทธิภาพ  

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 5.1 ดําเนินการประชาสัมพันธขอมูล และสนับสนุนในการปฏิบัติรวมกับหนวยงาน ราชการและเอกชน ในสิ่งท่ี

เปนประโยชนดานคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ดานการประเมินผล… 
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6. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 กลุมบริหารงานบุคคล กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนกระบวนการประเมินคา ของ

บุคคลผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ท้ังผลงานและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีมีคุณคาตอการปฏิบัติงานภายในเวลาท่ี 

กําหนดไวอยางแนนอน การประเมิน ตองอยูบนพ้ืนฐานของความเปนระบบ และมาตรฐานแบบเดียวกัน มี 

เกณฑการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติใหความเปนธรรมโดยท่ัวกัน รวมท้ังใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑและวิธีการท่ี คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด  

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 6.1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินคาของบุคคลผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ท้ัง ผลงานและคุณลักษณะ

อ่ืน ๆ พรอมท้ังควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ  ลูกจางประจํา และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีทาง ราชการกําหนด    

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕  

   

                                                       (ลงชื่อ)  

 (นายพงศพันธ เจริญผล)  

                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง 


