
 

 

ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร 

สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

สนองกลยุทธเชิงนโยบาย สพม. นโยบายท่ี 2  พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางเกษราภรณ ทนงรบ 
ระยะเวลาดําเนินการ ๑ เมษายน 256๕ - ๓๑ มีนาคม 256๖ 
............................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 
              ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของ
การศึกษา เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
การบริหารงานโดยการจัดการใหคนรวมกันทํางานอยางมีนําหนึ่งใจเดียวกัน และทํางานดวยความพึงพอใจ ขวัญ
และกําลังใจมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและกําลังใจเปนสภาพจิตใจและ
พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมีตอการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถสูงหากกําลังใจไมดีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาท่ีควร ในทางตรงกันขามผูท่ีมีความรู
ความสามารถไมสูงนักแตถามีกําลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะไดผลมากกวาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูง 
การจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกบุคลากรเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร   โรงเรียน
ลาดตะเคียนราษฎรบํารุงจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน   

2.  วัตถุประสงค 
              ๒.1 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
              2.๒ เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากร 
              ๒.3 เพ่ือใหบุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
3.  เปาหมาย 
              ๓.๑ เชิงคณุภาพ     
                      ครแูละบุคลากรมีขวัญและกําลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน เกิดความสามัคคี มี
ความรักความผูกพันตอโรงเรียน  
              ๓.๒ เชิงปริมาณ     
                     ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึน รอยละ ๑๐๐ 
                     ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน รอยละ ๑๐๐ 
                     ๓.๒.๓ ครูและบุคลากรมีความม่ันคงในวิชาชีพ ไดรับการดูแล มีสวัสดิการเพียงพอและเหมาะสม 
รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 



 

 

4.  กิจกรรมและการดําเนินการ 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ เม.ย. ๖๕ นางเกษราภรณ ทะนงรบ 

 
2 แตงตั้งคณะทํางาน พ.ค. ๖๕ นางสาวพัชราภรณ เดชสุภา 

นางเกษราภรณ ทนงรบ 
นางสาวชไมพร นอยศิริ 
นางสาวนงลักษณ เกินสอน 
นางสาวพิไลวรรณ โฉมศรี 
 

3 ดําเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม 
3.1 การเยี่ยมบุคลากรในโอกาสตางๆ 
เชน การเจ็บปวย คลอดบุตร เปนตน 
3.2 การใหการชวยเหลือ งานพิธี
ตางๆแกบุคลากร เชน งานศพ เปนตน 
๓.๓ กิจกรรมพัฒนาทีมงาน ศึกษาดู
งานโรงเรียนตนแบบ กิจกรรมเลี้ยงรับ 
เลี้ยงสง กิจกรรมปดกลองชอลค 
 

 
 

ตลอดป 

 
นายพงศพันธ เจริญผล 
นางสาวพัชราภรณ เดชสุภา 
นางเกษราภรณ ทนงรบ 
นางสาวชไมพร นอยศิริ 
นางสาวนงลักษณ เกินสอน 
นางสาวพิไลวรรณ โฉมศรี 

4 ประเมินผล มี.ค. ๖๖ นางเกษราภรณ ทนงรบ 
นางสาวพิไลวรรณ โฉมศรี 
 

5 สรปุ รายงานผลการดําเนินงาน มี.ค. ๖๖ นางเกษราภรณ ทนงรบ 
นางสาวพิไลวรรณ โฉมศรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แตงตั้งคณะทํางาน - - - - - - 
3 ดําเนินงานตามโครงการ       
 3.1 การเยี่ยมบุคลากรใน

โอกาสตางๆ เชน การเจ็บปวย 
คลอดบุตร เปนตน 

- - ๒,000 ๒,000 - ๒,000 

 3.2 การใหการชวยเหลือ งาน
พิธตีางๆแกบุคลากร เชน งาน
ศพ เปนตน 

- - ๒,000 ๒,000 - ๒,000 

 ๓.๓ กิจกรรมพัฒนาทีมงาน          
      - ศึกษาดูงานโรงเรียน
ตนแบบ 
     - กิจกรรมเลี้ยงรับ เลี้ยง
สงครูและบุคลากร  
     - กิจกรรมปดกลองชอลค 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๑,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๑,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๑,๐๐๐ 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 
      รวมงบประมาณ - ๓๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1. การสรางขวัญและกําลังใจใหแก
บุคลากร 
6.2. การสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกัน
และกันระหวางบุคลากร 
6.3. บุคลากรเกิดความม่ันคงใน
สวัสดิการ 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 
 



 

 

7.  ผลการท่ีคาดวาจะไดรับ 
          1. ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพันตอ
โรงเรียน  
          2. ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน 
          ๓. ครูและบุคลากรมีความม่ันคงในวิชาชีพ ไดรับการดูแล มีสวัสดิการเพียงพอ 

 
          
 

ลงชื่อ เกษราภรณ ทนงรบ         ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นางเกษราภรณ ทนงรบ) 

         หัวหนางานบริหารบุคคล 
 
 
ลงชื่อ    ชไมพร นอยศิริ  ผูวิเคราะหโครงการ 
          (นางสาวชไมพร นอยศิริ) 

                                                   หวัหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ พัชราภรณ เดชสุภา         ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชราภรณ เดชสุภา) 

                                         รองผูอํานวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง 
 
 
ลงชื่อ พงศพันธ เจริญผล           ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายพงศพันธ เจริญผล) 

                                        ผูอํานวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


