
 

การดําเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง จึงกําหนดแผนและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 

- รายงานขอมูลบุคลากรและอัตรากําลังตอผูบริหารและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปาจีนบุรี 

นครนายก 

22 เปนประจําทุกป เพ่ือใชในการพิจารณาดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. การสรรหาบุคลากร 

- ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามระเบียบ วิธีการ และกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด เพ่ือใหได 

บุคลากรท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

3. การพัฒนาบุคลากร 

- จัดใหมีแผน/โครงการพัฒนาบุคลากรประจําปเพ่ือสงบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาท้ังภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลาการมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความสุขในการทํางานและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

- การจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหเหมาะสม มีความสะอาด มีบรรยากาศท่ีดี 

- จัดใหมีวัสดุอุปกรณในการทํางานท่ีทันสมัยและเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

-สงเสริมสวัสดิการดานตางๆแกบุคลากร เชน การตรวจสุขภาพประจําป จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

5. การบริหารงานภายในทุกระดับโดยยึดระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เชน การรักษาวินัย 

ของขาราชการครู การขาด การลา การมาสาย ดําเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-บุคลากรมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงทุกภาคเรียน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และก.ค.ศ. กําหนด 

7. มีมาตรการตางๆเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

อยางสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เชน การบริหารงานแบบมีสวนรวม การยึดหลัก 

ประชาธิปไตย การดําเนินงานตางๆในรูปแบบคณะกรรมการ การปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนและ 



สวนรวม ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ มีกลไกในการกํากับ 

ติดตามปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                               ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

                                                                   นายพงศพันธ เจริญผล 

                                                      ผูอํานวยการโรงเรียนลาดตะเคียนราษฎรบํารุง 

 


